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Insanoglu var olmaya basladig1 giinden itibaren,
bazen planli bazen de farkinda olmadan; ama siirekli
olarak bir degisim i¢indedir. Bu degisim giiniimiizde
daha sistematik ve bilin¢li olmaya baslamistir. 2000°1i
' yillara damgasmi vuran teknolojik ilerleme ve
kiiresellesme  hareketi, insanlar arast iletisimi

hizlandirmaktadir. Bu hizli iletisim; bilgi akisini,

isbirligini dolayisiyla rekabeti de arttirmistir.

T R —— \  Egitim alanindaki yenilikleri ve gelismeleri hep birlikte
takip ediyoruz. Tiurk Milli Egitim sistemi son 15 yil i¢inde biiyiik 6lgekli yapisal bir degisim
igine girmistir. Kamplis ortaminin egitim sistemimize girmesi ile birlikte rekabet¢i bir egitim-
Ogretim ortam1 olugsmustur. Bu rekabet ortami i¢inde, kendini iyi taniyan, ¢evreyi dogru tahlil
eden ve giiclii bir gelecek vizyonuna sahip olan kuruluslar ayakta kalacak, bunu yapamayanlar
beklenen akibetine maruz kalacaktir. Clinkili diinyamiz giderek kiiciiliirken diinyamizin azalan
kaynaklarini en akilli ve en verimli kullanma zarureti, kaliteli ve yiliksek diizeyde bir egitimi
gerekli kilmaktadir.

Okulumuzun ilke ve amaglar1 dogrultusunda veli, 6grenci, 6gretmen, idareci ve diger paydas
kurumlarimizla goriisiilerek toplantilar diizenlenmis ve 2024-2028 Stratejik Planimiz
hazirlanmistir. 2004-2005 6gretim yilinda agilan okulumuzun 6grenci basarisi ve fiziki olarak
geldigi seviye gelecege umutla bakmamizi saglarken, hedeflerimize ulastigimizda fiziki

donanimiyla, basarilariyla 6rnek bir egitim kurumu olacagimizdan siiphe duymuyoruz

Harun KIRAL
Okul Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1. GIRIiS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Harun KIRAL Miidiir Siileyman ERDOGAN Miidiir Yrd.
Metin KARABULUT Miidiir Yrd. Yasin Taygun DONMEZ  Ogretmen
Melih Erhan i i . .
AYGUNDUZ Ogretmen Akif DOKMECI Ogretmen
Faruk GULAHAN Okul Aile Birligi Bsk.  Dursun GOZE Veli

O. Kiirsat SOYUYUCE Bir Uye Seyma CIRAK Ogrenci

1.2 . Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, ¢aligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak c¢alismalarin
belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji gelistirme
kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek ¢alisma
takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik
planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri
ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve cikan
sonuglara gore almabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT
Analizi ortaya c¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlan ile ilgili olarak yeni egitim
politikalar belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katitlimimi saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler

yapilmistir.



BOLUM II

DURUM ANALIZIi

2. DURUM ANALIZI
Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya c¢aligilmistir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydag

analizlerine ve gorislerine, GZFT (Gii¢lu, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

[limizde 20042005 dgretim yilinda Ortadgretim Genel Miidiirliigiine bagh karma, isteyen
ogrencilere yatili veya giindiizlii olarak spor lisesi acilmistir. 2004-2005 Ogretim yilinda “Sivas Spor
Lisesi” adiyla, Sehit Cemalettin Yilmaz Anadolu Iletisim Meslek Lisesi Biinyesinde Egitim
Ogretime Baslamistir.2005-2006 E.O. Yilinda Saglik Egitim Merkezinde, 2006-2007 E.O. Yilinda
ise Egitim Hizmetleri binasinda dgretime devam etmistir. 2007-2008 Ogretim yilindan beri Valilik
Kampiisiindeki, Egitime destek kampanyasi ile Isadami, Olimpiyat Sampiyonu Saymn Ahmet
AYIK’1n katkilariyla yapilan 12 derslikli binasinda hizmet vermektedir. Egitim binasina ek olarak 2

adet spor salonu ve pansiyon binasi bulunmaktadir.

Sivas Ahmet Ayik Spor Lisesi Tiirkiye’de agilan ilk 4 spor lisesinden biridir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 2023 stratejik planinda belirlemis oldugumuz hedeflerin birgoguna ulasildig1 goriilmiistiir.
Sporcu takip projeleri, sporda basarili 6grencilerin ddiillendirilmesi ve okul takimi sayilarinin artirilmasi
“dgrencileri sporun igerisinde tutma” hedefine ulasildigi, milli sporcu sayisinin arttigr goriilmiistiir.
Paydaglarimizla igbirligi igerinde hareket edilerek daha kaliteli bir egitim ortami i¢in okulumuzun fiziki
imkanlarinin iyilestirildigi ayrica bir adet spor salonun okulumuz biinyesine katilmasi ile bu alanda da

hedeflere ulasildig1 goriilmiistiir.

Devamsizlik sorunun azaltilmasi hedefine ise ulasilamadigi goriilmiis 2024-2028 stratejik plani

icerinde bu konu ile ilgili daha gercekci hedefler ve stratejiler olusturularak uygulamaya yer verilecektir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar (Kurumun kademesine gore ekleme veya ¢cikarma yapilabilir.)
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T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayihh Milli Egitim Bakanligimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayih 11 Idaresi Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligt Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair 6528 Sayili Kanun

[Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair 6287
Sayil1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari
Y Onetmeligi

28758 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarn Y6netmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme ve
Koordinasyon Baskanligi Gérev, Yetki ve Sorumluluklari Ile Calisma Usul ve
Esaslaria Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge
5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ’de yaymmlanan Sivil Savunma
Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri

Hakkinda Y 6netmelik
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Rusnl Gazwte 1 L.L2005/25714
Teblijler Darglal 1 JUBAT 2005 /1569

Ek ve Dejigididen
1) 1612.2006/26378 RG (ARALIK 2006/2501 TD)
2) 28.08.2007/26627 R [KASIM 200772602 TD)

Bu Yinebnell, 16/6/2008 Gl ve 27260 sy Reerd Gueebe'de yoywnbwian "MIET EjRim
mlilnll Glzel Serptier ve Spor UsdelYinebnediininlind meddeshyde  ylrlrililde
rulivim ghar.

Birinct sin Jm
Aty Kapasars, Dayarmbk we Tanmmbar
Amag

Mudde 1 = By Yonetmelin amaq, spar Iiselerd Mg fgll Iy ve ldemlery Mfpldn e ve undled
dizenlemaldir.
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Madde 2 — [Dejlgluls.12.2006/26378 RE) Bu Yinetmelk, spor Dpelerinds bagvary,
Srend segmi, lannt-ladyul, naddl ve oiitim-03retimie il Iy ve lylember! kg s

Duymnale

Mpdde 3 = By ¥inetmalll, 14/6/1973 tardhil va 1733 sanh Ml Ejim Temal Kenuny Ne 30/4/1332
tarhil va 3737 mayph MIF Bfim BEskanbfimn Tepdiit va Girevied Haldands Ksnun's daysnilsrskc
haararmugar.
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Madde & — By Yinetmellde gagan;

5) Balanlilc : MOF EkIm Balamnhifin,

b] Olail: Spar Ifsasinl,

<) Vall : §rendinin anne, baba veys vasisl, yalos yalam olan idphyf

Ifade ader.

hecinct bulm
Kurulug ve Qlcylun A

Kurulug

Mudde 5 — [DedlyBuls. 12 2006/26378 RG) Spor Ieeler HiBdretin Gryring & yil Sfrenim
verw yabli, glind(zil ve lownie olodlarder. By dlasliar, Oncelllde beden ojRiml ve sporta lgll
yOkouldhrutinm lurumtarmnn buluidudu yeriands aalr.

Olaulyn Arroecy

Mpdde ¢ = Qlgilun smac d§rencllerdn;

a) Beden offitimi ve spar slsminda temel gl va bemdlard lazsnmalan Ign Agl v yetenelderd
defirultuaunda sftim-0&ratim garmelernl va baganh sparcular alarak yatiytirmeledl,

b) Alars le Ngli dOnyadaid gelymeled dicate alarak Tork sparunu gelfpimonk ve tems!l adebilecek
gengler darak yetigmalerinl,

c) I bidKYl Iginde galizma va dayamigma shiglenhifi kazsnarak talom rvhu e harslos: atmelednl,



Bu maddenin birincl fikrasinin (a) ve (b) bentlerine géire &frencl nakillerinin yaplablimesl
Igin, Bzlir tarlhinden Itibaren alt ay Iginde bagvuruda bulunulmas: gerekir.

Nakll Igin basvuru, 6frencinin &frenim gordifl okul midirligine ortaddretim
kurumlarindakl naklller igin belirtllen slirelerde yapilir.

Ayrilan Ogrencller

Madde 11 — {Dejlglk:16.12.2006/26378 RG) istelderlyle okuldan ayrnlan &§rencller, 10
giin Iginde okullarina gerl dénebllirier. Ancak 9 uncu sinifa yenl kayit olan &§renciler, kayit-kabul
déneminde aynidikdan takdirde okullarina gerl dénemezler.

pORDUNCL BOLOM
Ofretim Programlari, Kurullar, Uygulamalar ve Bagarinin Dederlendirlimesl
Ogretim Programian

Madde 12 — Bu okullarda Bakanlikga uygun gbriilen Ggretim programlan ve ders gizelgeleri
uygulanir. Programlar dizenlenirken beden efjitimi ve spor derslerine afjirlik verilir.

Uygulamalar ve Etkinlikler

Madde 13 — Okulda sporun hangl dalina ydnelinecedine derslerin ve cevrenin &zelliine gére zimre
6gretmenler kurulunun dnerisi dikkate alinarak okul yénetimince karar verilir.

Spor uygulamalar ve bunlaria ilgili etkinlikler, §rencilerin iigi, istek ve yeteneklerine gére bireysel
veya takim sporlarina ybnelik &fretmen gbzetiminde yapilan serbest galismalardir. Bu galismalarda okul
yénetimi, 6§rencilerin okulun spor salonu, spor sahasi ve dijer spor alanlari, kitaplik ve konferans salonu
gibl imkénlarndan yararlanmalar Iigin gerekll énlemleri alir. Ofrenciler, d§retmenlerinin gézetim, rehberllk
ve sorumlulujunda uygulama galismalarina, spor yarigmalarina, konferans, panel ve dider etkinliklere,
katilirlar.

Spor E§itiml Damigma ve Program Gellgtirme Kurulu

Madde 14 — Okullarda, okul midurinin baskanifinda en fazla 5 Beden Egitimi &§retmeninin
katilimiyla “Spor Egitimi Danigma ve Program Gelistirme Kurulu” olugturulur.

Okul y&netimince, ylksek &gretim kurumlannin beden editimi ve sporia ilgili bolimlerinden &gretim
iyeleri lle sporla ligill kurulus temsliicilerinin spor efjitimi konusunda rehberlikte bulunmak ve gerektifinde
bilgilerine bagvurulmak Uzere kurula katiimalari saglanabilir.

Spor E§itiml Damgma ve Program Gellstirme Kurulunun Grevierl

Madde 15 — Spor editimi danigma ve program geligtirme kuruly, biri birinci dénemin baginda, digeri
Ikinci dnemin senunda clmak Uzere bir ders yilinda en az 1kl defa toplanir ve asafjidaki gérevieri yapar:

a) Beden egitimi ve spor programlannin uygulanmasi, degerlendirilmesi ve geligtiriimesine yinelik
galismalar yaparak &nerilerde bulunur.

b} Okul igi spor etkinliklerinin belirlenmesi, planlanmasi ve uygulanmasina ytnelik caligmalar yapar,
bu etkinlikleri organize eder.

c) Bagarinin artinimasi amaciyla gerekll aragtirmalarin yapilmasini, sonuglarinin degerlendiriimesini
ve sporla ilgili gelismelerin izlenmesini sadlar.

d} Efitim-6fretimin gelistiriimesi ytniinde ¢evrede bulunan beden editimi ve sporla ligili yiksek
Ggretim kurumlari, genglik ve spor il midirligl, belediyeler, resmi ve dzel sivil toplum kuruluglar, diger
kisl, resmi-6zel kurum/kuruluglar ve spor kulipleri lle is birli§i yaparak her tUrll arag-gereg, &Jretim
elemani ve dijer imkénlardan yararlaniimasina yénelik caligmalar yapar.

Bagarinin Deerlendirlimesl

Madde 16 — Basannin dederlendiriimesi, Milli E§itim Bakanhdi Orta 6gretim Kurumlar Sinif Gegme
ve Sinav Yonetmelidi hilkiimlerine gére yapilir.

BEsiNct BOLOM
Cesltll ve Son HilkUmler
Hikim Bulunmayan Héller

Madde 17 — Bu Ydnetmelikte hikiim bulunmayan héllerde, orta dfretim kurumlannda uygulanan
mevzuat hikimlerine uyulur,

Yurdriiok

Madde 18 — Bu Y8netmelik, yayimi tarihinde yUririige girer.
Yiriitme

Madde 19 — Bu Yonetmelik hilkiimlerini Millt Efitim Bakani yUritir.



d) Spor disiplini ve centiimenligini §zUmsemis, érnek bireyler olarak yetismelerini,
e) Beden ejitimi ve sporla ligill yliksek &3retim programlarina hazirlanmalarini,

f) Spor alaninda arastirmaya ydnelmelerini; bu alanda yetenekleri dofrultusunda uygulama
yapabilecek kigiler olarak yetismelerini

safjlamaktir.
UcUncl) BOLOM
Kontenjan, Bagvuru, Bjrencl Seciml, Kayit-Kabul ve Nakiller
Kontenjan

Madde 7 — (Dedlglk:28.08.2007/26627 RG) Okula her yil ahnacak frencl sayis1 doksan
altiyn, bir simiftakl 8grencl sayisi Ise yirml dérdl gegemez.

Bagvuru
Madde 8 — ilkégretim okulunu o yil bitirenlerden;

a) Yurt igindeki okullar ile Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetindeki okullanin 4, 5, 6, 7 ve 8 incl sinfflarina
ait Beden Efitimi dersinin yil sonu notlarinin aritmetik ortalamasi en az 4.00,

b} Ofrenimlerinin bir kismini yurt disinda yaparak sinavlara bagvurunun yapildigii 8§retim yili baginda
8 inci sinfa kaydolan Gfrencilerden Beden Egitimi dersinin yalmz 8 inci sinfa ait yil sonu notunun en az
4.00,

¢} Odrenimlerini yurt disinda tamamlayarak denklidini yaptiran 6§rencilerin Ggrenimlerinin son bes
yilina ait Beden Egitimi dersinin yil sonu notlarinin aritmetik ortalamasinin en az 4.00,

d) Beden editimi ve spor yapmasina engel héli bulunmadigini belirten, tek tabipten alinmis saghk
raporu

oldujunu belgelendirenler, yetenek sinavina girmek igin terclh ettiklerl spor lisesi miduriiklerine
bagwurabilirler.

tikégretim okulu muddrliklerince gerekll duyuru yapilarak bagvuru sartlarini tagiyan &§rencilerden
isteyenlere "not durum cizelgesi” diizenlenerek verilir {(Ek-1).

Aday 6frenciler, mezun clduklar ilkégretim okulu midiriiklerinden alacaklar not durum gizelgesi ile
yalmz bir spor lisesini tercih ederek form dilekge ile bagvuruda bulunabilirler {Ek-2).

Spor liselerl midirQklerince, basvuran adaylann listeleri hazirlanir ve sinav giris belgeleri dizenlenir
(Ek-3).

Bagvurular, 6renci segimi ve kayit-kabulle ilgili is ve iglemler Bakanlikga belirlenen takvime gére
yaritiidr.

(Ek fikra: 16.12.2006/26378 RG) (likemizde B8frenim gbrme sartlanm tagiyan yabanci
uyrukiu &drencller hakkinda da dier &8rencllier gibl Islem yapilir.

Ofrencl Seciml ve Kayit-Kabul

Madde 9 — Ofrencl segimi ve kayit-kabul agafjidakl agiklamalara gére yapilir:

a) Yetenek sinavi, Bakanlikga belirlenen takvime gore okul miidiriniin bagkanhginda en az lig beden
editimi 8retmeninden olusan komisyonca yazili, sbzll ve uygulamah sinavlardan birisi uygulamali elmak

Uzere en az ikisi ile yapilir.

b} Sinaviar, beden editimi ve spor alaninin Szellifine uygun clarak komisyonca belirlenen ve okul
mudiriince onaylanan esaslara gére yapilir ve defjerlendirilir.

c) Dederlendirme sonunda en yilksek puandan baslanmak (zere adaylarin siralamasi yapilarak
belirlenen kontenjan kadar asil ve yedek listeler hazirlanir ve okulda 11&n edilir.

Nakiller
Madde 10 — (Defjlglk:16.12.2006/26378 RG) Bu okullar arasinda &grencl nakilleri;

a) Kamu gbrevi nakll, agiktan atanma, llk defa gbreve baglama, emekll oima, bosanma,
&Slum, doljal afet, can glivenll§inin clmamasi, Is yerl nakil ve Ig yerl deljisikil§i,

b) Ogrencllierin hastalik nedenlyle nakil Istedljl yerde 8§renimlerine devam etmelerinin
gerekll oldugunu belirten saflik kurulu raporu aimalar,

<) Ayni simif ve aym alan/dalda bulunmak gartiyla kargilikh yer dedlgtirmek Istenmesl,

d) Profesyonel sporcu olup sper kullplerlyle sbzlesme yapanlarn, kullbin bulundugju
yere nakll Istemesl

durumlarinda kontenjan bul ve Gzrln belgelendiriimesl kaydwyla ligill okul
mildUrilkierince yapiir. Nakil nedenlyle sinif mevcudu 24'Un Uzerine gikanlamaz.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve

stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Kalkinma Planlar Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlar
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar: Iklim Degisikligi Eylem Plani

Cumhurbaskanh@ Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

MEB Stratejik Plam Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

MEM Stratejik Plan 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadmin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan:

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile iirlin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kay1t-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri
Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri




Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarma Yénelik Faaliyetler

Faaliyet alanlarimin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar  diizenlenmesi ve  katilimin
saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere
katilim

Egitim igerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaclarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlari

Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarm iyilestirilmesi

Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi



Derslik bagia diisen dgrenci sayilar

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dig1 6grenme ortamlari

Ders disi1 etkinlikler

Okul-aile ig birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-sportif-
kiiltiirel caligma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atolyelerinin, kiitiiphanesinin, konferans
salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin
mesleki gelisimlerinin artacagi; Ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan

olabilme beceri siireglerini etkili kullanabilecekleri diigiiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Midirliiglinlin teskilat yapisi, ilgili mevzuati, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi
kullanilarak paydaslar dnceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum
analizi ¢alismalarinda katilimciligi saglamak ve genis kitlelere ulagsmak iizere i¢ ve dis paydaslara
yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir. I¢ ve
dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE
analizlerinde, gelecege yoOnelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler,

ihtiyaglarin belirlenmesi siirecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarim kapsayan Stratejik Plani’mi olustururken mevcut durum
analizini ortaya koyabilmek adina velilere yonelik 13 sorudan olusan 70 kisinin katildig1, 6grencilere
yonelik 13 sorudan olusan 280 kisinin katildig1 ve 6gretmenlere yonelik 13 sorudan olusan 24 kisinin
katildig1r anketler gelistirilmis ve uygulanmigtir. Anketlere verilen cevaplarin yiizdeleri ve frekanslar
bulunarak ortaya c¢ikan tim sonuglar yorumlanmigtir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin

olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.



Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Ad1 ic/ Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi
Milli Egitim Bakanhg: D1g Paydas 5 5
Sivas Milli Egitim Miidiirligii D1s Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Valilik D1g Paydas 5 4
Universite D1g Paydas 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) D1g Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslari (STK) D1s Paydas 4 4
Veliler D1g Paydas 5 5
Mubhtarhk Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DigPaydasg 5 5
Ogrenciler I¢c Paydas 5 5
Kurum Cahsanlar I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum i¢i Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢aligmalar1 odak bir grupla
gergeklestirilmigtir. Bu c¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve degerlendirmeler asagida

sunulmustur.

Calisma sonuglarima gore gelistirmeye acik alanlar Oncelik sirasina gore asagida

siralanmistir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum igi iletisim

5- Calisanlarin giiglendirilmesi ve karar alma siire¢lerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi1 koordinasyon,

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar dncelik sirasina gore:

1- Kurum c¢alisanlar arasindaki is birligi

2- Giglii bir AR-GE alt yapis1

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlari
4- Yoneticilerin katilimeilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum



2.7.1. Teskilat Yapisi

Zekeriya BOYRAZ
Miidiir Yardimcisi
Akif Dokmeci Giilay Yiiksel
Tiirk Dili ve Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Edebiyat1
Ogretmeni Ogretmeni

Ismail Tastan
Cografya
Ogretmeni

Dogan Akgiil
Miizik Ogretmeni

Mehmet inan
Beden Egitimi
Ogretmeni

Idris Ungor
Beden Egitimi
Ogretmeni

Erdem Giiler
Matematik
Ogretmeni

M. Erhan
Aygiindiiz
Bilisim T.
Ogretmeni

Abdullah Tiryaki
Beden Egitimi
Ogretmeni

Yasar Giilay
Beden Egitimi
Ogretmeni

Harun KIRAL

Okul Miidiirii

Metin KARABULUT

Basmiidiir Yardimcisi

Elif Cakireli
Tiirk Dili ve
Edebiyat1
Ogretmeni

Melehat Kaplan
Matematik
Ogretmeni

Emine Pmar Sur
Biyoloji
Ogretmeni

Mustafa Kartal
Beden Egitimi
Ogretmeni

Ayse Yurdakul
Beden Egitimi
Ogretmeni

Siileyman ERDOGAN

Miidiir Yardimecisi

Buket Kocak Din
K. Ve A. Bil.
Ogretmeni

Ashhan Yavuz

Kimya Ogretmeni

Hanifi Karakus
Rehberlik

Kiirsat Soyuyiice
Beden Egitimi
Ogretmeni

Osman Tan

Tarih Ogretmeni

Y. Taygun
Donmez
Ingilizce

Ogretmeni

Yagmur Solak
Fizik Ogretmeni

Omer Ahci
Beden Egitimi
Ogretmeni



7.2.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisan Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bag Yardimcist Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcist Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardime1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %0
1-4 Y1l - -
5-6 Yil - -
7-10 4 100
10... Uzeri = -

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 1 0 - 1 -

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Adi Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet I¢i Hizmet I¢i

Kurs/Seminer Sayis1 | Kurs/Seminer Sayisi

Harun KIRAL Miidiir Yrd. 5 2
Metin KARABULUT Bagmiidiir Yrd. 4 6
Siileyman ERDOGAN Miidiir Yrd. 4 2
Zekeriya BOYRAZ Miidiir Yrd 4 2

Toplam 17 12



Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi

1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l

20 ve tizeri

Kadin Erkek TOPLAM
1 - 1
1 - 1
2 5 7
2 1 3
- 5 5
2 5 7

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Yil icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Y1l  icerisinde Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Igi Egitim Programlari
2023 Yilinda Katildigi Mahalli 2023 Yilinda Katildig1 Merkezi
Ad1 Soyadi Hizmet ici Kurs/Seminer Hizmet ici Kurs/Seminer
Sayisi Sayisi

ABDULLAH TiRYAKI - 7

AKIF DOKMECI - 3
ASLIHAN YAVUZ 1 6
BUKET KOCAK 1 5
DOGAN AKGUL - 7

ELIF CAKIRELI - 3
EMINE PINAR SUR 2 7
ERDEM GULER 1 9
GULAY YUKSEL - 6
HANIFI KARAKUS 1 7

IDRIS UNGOR 2 4
ISMAIL TASTAN 1 12
MEHMET INAN 1 8
MELAHAT KAPLAN 1 3
MELIH ERHAN AYGUNDUZ 1 4
MUSTAFA KARTAL 1 6



>~ o>~ 0o < T O

OSMAN TAN

OMER ALICI

OMER KURSAD SOYUYUCE

YAGMUR SOLAK

YASIN TAYGUN DONMEZ

YASAR GULAY

133

16

Toplam

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Kadin

Erkek

Gorevi

Memur

Yardimc1 Hizmetler Personeli

2

Toplam

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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Not: 2023 yilma ait verilerdir.



2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu béliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayist 12 Yazici Sayisi 7
Masaiistii Bilgisayar Sayist 4 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 7 TV Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 100 Mbps

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odasi X
Rehberlik Servisi X
Ekipman Odas1 X
Kullanilan Derslik Sayisi 11
Kiitiiphane 1
Cok Amagcli Salon X
Fen Laboratuvari X
Bilgisayar Laboratuvari X
Resim/Miizik Atolyesi X
Beceri Atdlyesi X
Pansiyon X

Spor Salonu X



2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boéliimde okulumuzun mali kaynaklari belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Ozel 1dare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM
Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, gilivenlik) {icret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb.
bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu
Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir  Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 20000 | 20000 14800 14800 68663 68663
Kiiciik Onarim 488 488
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler 1360 1360 2740 2740 5162 5162
Kirtasiye 29049 29049 48467 48467 50140 50140

TOPLAM




2.7.5. istatistiki Veriler

Siniflarin Ogrenci Sayilari

Toplam

Erkek

SINIFI Kiz

Toplam

Erke

Okulun Toplam Ogrenci Sayist

9A
9B

Kiz

SINIFI

18
32
33

18
32

28 11A

28

35 11B

26

26

28 11C

28

10A

24
31

24

32 12A

28

32
22

10B

21

10

12B

10C

12C

Kaynastirma

Ogrenci sayist

25

Ortamalama

Simif Mevcucu

Ogrenci Kurslar

2023

2022

2021

ISDRY uR[() vAueseq
MIURpPeYy unsainyj

1SIAeS ULP[UIWIZQ
UB[y AI09)
1Sieg PUAIZ) uemey|

ISR ue[(Q eAureseq
NIUWRPEY Y unsany|

1SIAeS ULIP[UIWIZQ
UB[Y AJI05)
ISIAES _2—@.&0 ug[ey|

ISR ue[(Q) eALreseq
NIUWRPEY Y unsInyy

ISIAeS ULR[UIWAIZQ)
UB[Y AdI05)

ISIeg PUAIZ() ue[pey]

Kurs Acilan
Dersler

2 %30 60 2 %35 40 2 %15

90

Edebiyat

2 %15 60 2 %20 40 2 %10

90

Matematik



Okul/Kurumun Akademik Basarisi

2023

2022

2021

1sedig Leseq [[

IUB.IQ) BPNIAIN
A IS1AEg PUAIZQ
ueAe[ges Leseg

1sedig Leseq [[

IUR.IQ) BPNIAIN
A IS1AEg PUAIZQ
ueAe[ges Leseqg

1sedig Leseq [[

IURIQ) BPNIAIA
A IS1AEg PUAIZQ
ueAe[ges Leseg

Ulusal diizeyde
yapilan sinavlar

18
%37,5

20
% 26

19
%22

YKS

MSU

Sinifin1 Dogrudan

289 311

303

Gegen Ogrenci

Sayisi/Oram

Sinif Tekrar1 Yapan

Ogrenci Sayis)/Oram

% 0

%1

%1

Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler

2023

2022

2021

ueIQ) Wipey|

ISIAES I[9A UB[EY]
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SIS PUAIZ) ueney]
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Ue[y AI05)

SIS PUAIZ) ueney]

Sosyal
Faliyetler
(Kutlamalar,
anma giinii,

kermes vs)

14 %100

2

12 %100 @ 311

2

10 | %100 = 289

2

303

10 Kasim

20 %100

24

18 %100 311

%100 289 25

15

23

303

24 Kasim

10 | %100

10 %100 @ 311 3

3

%100 = 289

8

303

12 Mart

12 %100

3

18 %100 311

3

20 %100 289

3

303

18 Mart

20 | %100

30 | %100 289 5 36 %100 | 311 6

6

303

19 Mayis



2022 2023

2021

Okul/Kurumda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

eI wipey|
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Kiiltiirel
Faaliyetler (gezi,
sergi vb.)

%10
%10
%10

18

7
3

125
30
30
2023

%10
%13
%7

15

8
3

130
40
25

2022

%10
%10
%8

12

120

30

25
2021

Spor Kuliibii Faaliyetleri

Kampiis Spor
Senlikleri
Miize Gezisi
Kiitiiphane
Ziyaretleri

ISIABS 10UAIZ() USPY WeAd(]
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pandemi

ISIABS 10UAIZ() T[SuLSI]

85
25

ISIARS JQUONUY

Branslar
GURES

10

45
15

10

100

25
25

1

10

40
15

25
100
25
16

1

10
60
15
10
2
2
2
2

pandemi
pandemi
pandemi
pandemi
pandemi
pandemi
pandemi
pandemi
pandemi
pandemi
pandemi

100
25
16
5

5

2

4

3

5

2

1

2
1

ATLETIiZM
FUTBOL
FUTSAL
HENTBOL
HALTER
JUDO
BISIKLET
WUSHU
BASKETBOL
BOCCE
BILEK GURESI



Ogrenci Devam Durumu

2021 2022 2023
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Sosyal Kuliiplerin Calismasi
2021 Kurulan Sosyal Kuliipler Gergeklestirdigi Projeler
Saglik ve Beslenme Kuliibii Sporcu saglig1 bilgilendirme sunumu
Kiitiiphanecilik ve Kiiltiir-Edebiyat Kiitiiphane gezisi kitap okuma ¢aligmalari
Kuliibii
AFAD’a Hazirlik Kuliibii Personel tahliye tatbikati
Gezi tanitma ve turizm kuliibii Ismet Yilmaz Egitim Miizesi Gezisi
Miizik Kuliibii Canakkale Zaferi Oratoryosu
2022 Kurulan Sosyal Kuliipler Gerc¢eklestirdigi Projeler
Saglik ve Beslenme Kuliibii Obezite ve diyabet egitimi
Kiitiiphanecilik ve Kiiltiir-Edebiyat 11. ve 12. Siniflara yonelik sinav uygulamalart
Kuliibii
AFAD’a Hazirlik Kuliibii Personel tahliye tatbikati
Gezi tanitma ve turizm kuliibii Miize gezileri
Yesilay Kuliibii Okul ve gevre farkindaligina yonelik temizlik

etkinligi



2023 Kurulan Sosyal Kuliipler Gerceklestirdigi Projeler

Kiitiiphanecilik Kuliibii - Ziya Bey yazma eser kiitiiphanesini ziyaret
Spor Kuliibii Sivas Demir Spor Kuliibii giires takim1 ziyareti
Saglik ve Beslenme Kuliibii Meyve giinii etkinligi

Gezi tanitma ve turizm kuliibii Miize gezisi

AFAD’a Hazirlik Kuliibii Deprem tatbikati

Kiiltiir-Edebiyat Kuliibii Kitap okuma etkinligi

Personel Devam Durumu

| | |
ORIE . Sevk 1Izin Rapor Sevk Izin Rapor Sevk  Izin Rapor

ABDULKADIR KARABULUT 7

METIN KARABULUT

HARUN KIRAL

YUSUF SAGCI 17 5

MEHMET iNAN

ABDULLAH TiRYAKI 3

iDRiS UNGOR

OMER ALICI

OMER KURSAD SOYUYUCE

MUSTAFA KARTAL 2

YASAR GULAY

AKIF DOKMECI

ELIiF CAKIRELI

GULAY YUKSEL 6 9 32

OSMAN TAN

—_

ERDEM GULER 3 4

MELAHAT KAPLAN 18 7 2

iSMAIL TASTAN

[\S}

EMINE PINAR SUR 3 5

ASLIHAN YAVUZ 7 21 6

YAGMUR SOLAK

YASIN TAYGUN DONMEZ 17 24 19

BUKET KOCAK 1 33 18

MELIH ERHAN AYGUNDUZ

—_
(@)}
w

DOGAN AKGUL 1

HANIFi KARAKUS

EMRAH POLAT 25 31

W (L (O
@)}

VOLKAN OZDEMIR 20 7 19 20

DILAVER BELDE 27 27 30
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TOPLAM 89 68 82 140 56




Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri)

2021 2022 2023

RehberhkﬂI}lzme.tlerl Yararlanan 320 332 300
Ogrenci Sayis1

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici cahsmalar

2021 2022 2023

Engelli 6grencilerin sayisi 0 0 0

Okul/kuruma ulasim,

Okulumuza ulasim toplu tasima ve servis ile yapilmaktadir. Okul sehir merkezinde oldugu igin
ulagim sikintis1 yoktur.

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve

projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu

Faaliyet 2021 2022 2023
MEB

TUBITAK

MEM Sivas Robot Yarigsmasi
BELEDIYE

AB

Fiziki Mekanlar

Mekanlar 2021 2022 2023
Kullanima Say1 Kullanima Say1 Kullanima Say1
uygunluk uygunluk uygunluk

Spor Salonu

BTS
Laboratuvar
Smiflar
idari Odalar

Ogretmenler
Odas1
Binanin Dis Ve i¢
Ses Yalitim
Rehberlik Servisi

Ziyaretci Odasi

— WD o oN
— WD o oN
— W Do oM

SRRV NRNR NIl aIRN
SRRV NRNR NIl aIRN
SIENERNERNRNRNialia RN



Kantin, Yemekhane

2021
Isletilme Thtiyaci Okula Ogrencilerin
c . . Karsilama P Disar1 Gitmesini Faydalan
Bicimi S Getirisi P
Diizeyi Onleme Durumu
Ogrenci
Okul Kantini Kira %100 500 TL/Ay Onleyici ihtiyaclarmi
karsiliyor
Pansiyon ) _ Kahvalti
Yemekhanesi Okul 218 dgrenci - Onleyici Ogle yemegi
Aksam yemegi
2022
Isletilme Thtiyac Okula Ogrencilerin
Bicimi Karsilama Getirisi Disar1 Gitmesini Faydalari
¢ Diizeyi Onleme Durumu
Ogrenci
Okul Kantini Kira %100 650 TL/Ay Onleyici ihtiyaglarini
karsiliyor
Pansiyon Kahvalti
Yemekhanesi Okul 218 grenci - Onleyici Ogle yemegi
Aksam yemegi
2023
Isletilme Thtiyaci Okula Ogrencilerin
c . . Karsilama P Disar1 Gitmesini Faydalan
Bicimi S Getirisi s
Diizeyi Onleme Durumu
Ogrenci
Okul Kantini Kira %100 1000 TL/Ay Onleyici ihtiyaclarmi
karsiliyor
Pansiyon Kahvalti
Yemekhanesi Okul 218 dgrenci - Onleyici Ogle yemegi
Aksam yemegi
Isinma Durumu
2021 2022 2023
Isinma Tiirii Kalorifer Kalorifer Kalorifer
Yakat Tiirii Dogal Gaz Dogal Gaz Dogal Gaz
Tam Isinma Saglaniyormu Evet Evet Evet
Kalorifer Gorevlisi Egitimi Sertifika Sertifika Sertifika
Sivil Savunma Cahsmalari
2021 2022 2023
Yangin Tertibati Var Var Var
Yangin Tiipii Var Var Var
ikaz Alarm Zili Var Var Var
Elektrik Tertibatinin
Kontrolii Yapildi Yapildi Yapildi
Baca Temizligi Yapildi Yapildi Yapildi
Kalorifer Kazanin Temizligi Yapildi Yapildi Yapild:

Sivil Savunma Tatbikati Yapildi Yapildi Yapildi



Diger Arac Ve Gerecler

2021 2022 2023
Akill Tahta Var / Etkin kullaniliyor =~ Var / Etkin kullaniliyor Var / Etkin kullaniliyor
Spor Malzemeleri Var / Etkin kullaniliyor = Var / Etkin kullaniliyor Var / Etkin kullaniliyor

Miizik arag gerecleri Var / Etkin kullaniliyor =~ Var / Etkin kullaniliyor Var / Etkin kullaniliyor

Okul/Kurumun Onciiliigiinii Yaptig1 Basarith Uygulamalar

2021 2022 2023
Katilan Okul Sayis1 Katilan Okul Sayis1 Katilan Okul Sayis1
Kampiis spor senlikleri 6 6 6

Okul/Kurumun Is Birligi Yapti§i Kurum ya da Kisiler, Okulda ya da Okulca Diizenlenen Panel,
Konferans ve Sunumlar

2021 2022 2023

Etkinlik Diizenleyen
Kisi / Kurum
EGM Genglik ve Giivenli
Gelecek Konferans Yapild: Yapild: Yapildi
11 Saghk Miid. Diyabet ve Yapilds eppileh Yapilds

Obezite Sunumu

Okul/Kurumun Onciiliik Ettigi Tyi Isler, Organizasyonlar, Aldig1 Odiiller
2021 2022 2023



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir.

Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel
gelir durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-Urin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir butce

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiktumluliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden

e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar Gizerinden uzaktan egitim

ekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme Ll =il
ss) ye gecls, yas Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
v araclar

Nifus artis,  Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirsi, liks yagama duskunlik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortusu,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan
calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem, sel)

Salgin Hastaliklar( Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
GZFT (Guglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek igin genis katilimli bir grup

ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat ve

tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.



Giiclii Yonler

Ogrenci sayisinin az olmas, sportif acidan belli bir dereceye ulasmis 6grencilerin yerlesmesi
Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik olmasi

Okulu iyilestirmeye a¢ik alanlari calisanlarla paylasirlar

Okul binasinin yeni olmasi Yeterli sayida derslige sahip olmasi Okul ¢evresinin

gelisime acik olmasi

Yeterli sayida ders arag gerecine sahip olunmasi. iki spor salonu pansiyon ve yemekhanesinin
bulunmasi

Bu alanda ilimizde tek okul olmasi ve merkez teskilatinca desteklenmesi

Idarenin anlayish olmasi- idari kadronun égretmen ve 6grencilerle olumlu iletisim kurmasi
Tiim duyurularin zamaninda cahsanlara iletilmesi. Ogrencilerin  sosyal medyayi cok iyi
kullanmasi.

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere yiiksek talep olmasi

Zayif Yonler

Ogrencilerin ilkogretim akademik basarilarinin yetersiz olmas1 Akademik basarimn
diisiikliigii Oziirlii, 6ziirsiiz devamsizhigin fazla olmasi

Internetin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin okula karsi ilgisiz olmasi, ekonomik durumlarinin yetersiz olmasi.

Okulun merkeze uzak olmasi

Fizik, kimya, biyoloji ortak laboratuvarlarimin olmamasi

Okul aile is birliginin yeterli diizeyde olmamasi

Veliler ile iletisim cok zayiftir

Firsatlar

Spor alanlari ile ilgili GHSIM ve Sivas Spor Kuliibii ile isbirligi yapilmasi

Egitim Spor Kuliibii ile ara¢ ve spor malzemesi konularinda isbirligi yapilmasi
Ogretmen ve yoneticilerin kendini gelistirme alanlarinin olusturulmasi.

MEB. ‘inca diizenlenen seminer ve kurslara katilim saglanmasi.

Fatih Projesi alt yapisimin olmasi

Cumbhuriyet Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksek OKulu ile isbirligi protokolii
yapilmasi

Okulun yetenek sinavi ile 6grenci almasi.

Okulun Kampiis alaminda bulunmasi, spor tesislerine yakin olmasi

Ilimizin manevi ve Kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi



Ilimizde koklii bir iiniversitenin varolusu

Tehditler

BESYQO’ larin tiim lise mezunlarina acik olmasi

Spor egitiminin pahali olmasi

Ogrencilerin bir kisminin sigara gibi zararh ahskanliklara bulagsmas: ve diger 6grencileri

de olumsuz etkilemeleri.

Ogrencilerin cep telefonu ve sosyal medyaya ile fazla zaman harcamalari

Ogrencilerimizin TYT de yiiksek puan alamamalari nedeniyle BESYO’ lara giriste sikint1

yasamalari

Avm ve okullar bélgesindeki yogunluk.

Okullar bolgesinde amag ve hedefleri farkl olan 6grenci gruplarinin bir arada olmasi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géoz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1

olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme calismalarinda
eksiklikler saptanmustir.

Kurum Kultiiri olusumundaki eksiklikler
Paydas Analizi Kurum igi isbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Ogrenci devamsizliginin fazla olmasi

Okull¢i Analiz Akademik basarinin diigsiik olmasi

ihtiyaglar

izleme ve degerlendirme
icin etkin bir sistem
kurulmasi

Aileler ile iligkileri
glclendirecek bir
calismalarin gliclendirilmesi

Devamsiz 6grenci sayisinin
azaltilmasi

Akademik basariyi artiracak
kurs ve etkinliklerin
artirilmasi



BOLUM III

3. MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,

sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmgtir.

MiSYON

Ogrencilerimizi; Cagimizin gelisen ve degisen ihtiyaglarina cevap verebilecek, beden, zihin,

ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir
ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, milli ve

manevi degerlere Onem veren, topluma karsi sorumluluk duyan; gelecekte kendilerini kabul

ettirecek bilgi ve yetenekle donanmis; Olimpiyat felsefesini ve spor kiiltiiriinii kavramis, alaninda

iilkemizi uluslar arasi diizeyde temsil yetenegi ve birikimleriyle donanmis kisiler olarak

yetistirmektir.

VIiZYON

Tiirk Sporunu diinyada temsil edebilecek basarili sporcular yetistirerek spor etkinlikleri ve

hizmetlerinde diinya markas1 olan bir kurum olmak.

1.

6.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, Avrupa

Birligi kriterleri ve programlarinda belirlenen hedefler dogrultusunda her seviye ve tiirdeki egitim-

Ogretim faaliyetlerini gergeklestirerek;

Beden egitimi ve spor alaninda temel bilgi ve becerileri kazanmalar1 igin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda egitim- 6gretim gormelerini ve basarili sporcular olarak yetistirilmelerini,
Alamn ile ilgili diilnyadaki gelismeleri dikkate alarak Tiirk sporunu gelistirecek ve temsil edebilecek

gencler olarak yetismelerini,
Is birligi i¢inde ¢alisma ve dayamisma aliskanlig1 kazanarak takim ruhu ile hareketetmelerini,
Spor disiplini ve centilmenligini 6ziimsemis, 6rnek bireyler olarak yetismelerini, Beden egitimi ve

sporla ilgili yiiksek 6gretim programlarina hazirlanmalarini,

Spor alaninda arastirmaya yonelmelerini; bu alanda yetenekleri dogrultusunda uygulama



yapabilecek kisiler olarak yetismelerini saglamaktir.

BOLUM IV

7. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim ve O6gretime etkin katilimlariyla stireci

tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari

artirilacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Ogrenci devamsizlig1 yonetmeliginin gerekli maddeleri ile ilgili calismalar planlanacaktir.
Ogrencilerin devamsizliklarin azaltilmasii saglamak igin lisansli bulundugu spor kuliipleriyle is
birligi yapilacaktir.

Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢aligmalari gibi telafi tedbirleri
almacaktir.

Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Ogrencilerin okula, okul Kkiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek icin
caligsmalar yiiritiilecektir.




Ogrencilerin egitim ve O6gretime etkin katilimlariyla stireci

tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Her bir 6grencinin bir 6grenci kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak 6grenci kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik alanlarinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
Okulda egitimi verilen branglarin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak okul dis1
etkinliklere katilim tesvik edilecektir.




Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgiivenli, yenilik¢i, kendini

ifade edebilen, birey olmanin farkindaligma sahip, akademik
yetkinliklerle donanmis, spor disiplini ve centilmenligini igsellestirmis

ogrenciler yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslaryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar saglanacaktir.

Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigsmalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Her bir 6grencinin seviyesine uygun en az bir proje ve/veya etkinlige katilmasi

saglanacaktir.




Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgiivenli, yenilik¢i, kendini

ifade edebilen, birey olmanin farkindaligma sahip, akademik
yetkinliklerle donanmis, spor disiplini ve centilmenligini igsellestirmis

ogrenciler yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin egitim aldiklar1 spor bransinda beceri ve yetkinlikleri

gelistirilecektir.

Ogrencilerimizin spor alan1 uygulamali derslere etkin katilimlarim tesvik edici ¢alismalar
(turnuvalar, yarismalar, uygulamalarin ¢esitlendirilmesi, gorsel etkinlikler v.b.) planlanacaktir.
Alan derslerinde 6grencilerin psikomotor, bilissel ve duyussal becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Ogrencilerin bir spor kuliibiiyle iliskilendirilmesine yénelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Ogrencilerin branslarma yénelik okul takimlar1 kurulmasi ve dgrencilerin katilimimnin saglanmasi
icin gerekli caligmalar yapilacaktir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen spor miisabakalarina katilim saglanacaktir.
Okul sagligi, beslenme ve fiziksel aktivite ile ilgili farkindalik olusturmaya yonelik proje
caligmalan yiritiilecektir.

Ogrencilerin egitim aldiklar1 alanda beceri ve niteliklerini artirmaya yonelik alan galismalar
yapilacaktir.




Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgiivenli, yenilik¢i, kendini
ifade edebilen, birey olmanin farkindaligmma sahip, akademik
yetkinliklerle donanmis, spor disiplini ve centilmenligini igsellestirmis
ogrenciler yetistirilmesi saglanacaktir.

Bir {ist 6grenime yerlesen spor lisesi 6grenci sayis1 artirilacaktir.

Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri desteklenecektir.
Bakanligin hazirlamig oldugu dijital platformlar ile 6grencilere yiiz yiize egitim konusunda destek
olunacaktir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist §grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin yetenek smavi ile 6grenci alan {iniversitelerin yetenek smavlaria hazirlanmast igin
program olusturulacaktir.

Mezun izleme ekipleri olusturularak mezun 6grencilerin yiiksekdgrenime ve istihdama katilim ile
mesleki basarilari izlenecektir.




Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgiivenli, yenilik¢i, kendini

ifade edebilen, birey olmanin farkindaligma sahip, akademik
yetkinliklerle donanmis, spor disiplini ve centilmenligini igsellestirmis

ogrenciler yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik

faaliyetleri giiclendirilecektir.

Okulda birey/brans bazli 6grencilerin eksikleri tespit edilecek ve bu eksiklerin giderilmesi i¢in veli
ile is birligi saglanarak gerekli calismalar yapilacaktir.

Sinif rehber 6gretmeni ve okul rehber 6gretmeni arasindaki ¢aligma is birligi giigclendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler

diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.

Spor lisesinden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer gilinleri
diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

Genglik ve Spor Bakanligi, tiniversiteler vb. kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde diizenlenen

faaliyetlere katilimin artirilmasi saglanacaktir.




Okulun amagclarma ulasmasim saglayacak kurumsal imkén ve

yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekan ve donaminin ihtiya¢ ve hedefler dogrultusunda

iyilestirilmesi saglanacaktir.

Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis bir plan

dogrultusunda caligmalar yapilacaktir.

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve kuliiplerle is birlikleri
yapilacaktir.

Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Spor branginin ihtiyacina yonelik malzeme ihtiyaglar karsilanacaktir.

Okulun amagclarma ulasmasim saglayacak kurumsal imkén ve

yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okul  yoneticilerinin = ve  dgretmenlerin  mesleki  gelisimleri

giiclendirilecektir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Spor alan1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tegvik edilecektir.
Okul personelinin motivasyon, ig doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.




Okulun amagclarma ulasmasim saglayacak kurumsal imkén ve

yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve Ogretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve
giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi

gelistirilecektir.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig:,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda smif rehber
Ogretmeni ve Ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda caligmalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.
Basarili ve 6rnek davranis sergileyen oOgrencilerin onur belgesiyle odiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger d6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

Okul binasinin depreme kars1 dayanaklilik testi yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.
konularinda alan uzmanlan ile is birliginde 0gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda farkindalik artiric1 etkinlikler diizenlenecektir,
Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.




Okulun amagclarma ulasmasim saglayacak kurumsal imkén ve

yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel
stirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji

verimliligi artirllacaktir.

130000kw | 129000 | 128000 | 127000 | 126000 | 125000
%30 45500 m?® | 45000 | 44000 | 43000 | 42000 | 41000

%20 24900 m* | 24800 | 24700 | 24600 | 24500 | 24500

Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.
Kagit, cam, plastik gibi atiklarin geri donistiiriilerek ekonomiye kazandirilmasi konusunda
farkindalik artiric1 galigmalar yapilacaktir.
Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini &nlemek amaciyla dogal kaynaklarin siirdiiriilebilif
kullanilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. (Kati atiklarin kompozit giibreye doniisiilmesi, gri
suyun kullanimi, yenilebilir enerji kaynaklarinin kullanimi vb.)




4.5. Maliyetlendirme

Amacg 1
Hedef 1.1.

Hedef 1.2.

Amacg 2

Hedef 2.1.

Amac 3

Hedef 3.1.

Hedef 3.2.




V. BOLUM

izleme ve Degerlendirme

8. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik déneminde planlama ekibi tarafindan ara
izleme gercgeklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve
stratejiler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise yil

sonu ger¢eklesme durumlari tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli tedbirlerin
alimmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu i¢in belirlenmis olan li¢ amag ve bu amaglari
gerceklestirmek icin konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan siirelerde

raporlarint hazirlamalan gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Ik alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin

gerceklestirilmesi

-
Degerlelmdn‘nle Izleme raporlariun
raporlarmin hazirlanmasive
hazirlanmasive sunulmast
sunulmasi
-,

; . izleme

Izleme verilerinin fooy

degerlendirilmesi toplan -

g gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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